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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N2 30 — Paulistas — Minas Gerais
Fones: (33) 3413 1183

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°. 29 ,DE 90 DE_yréenii© DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO VAGAS E NOVOS
DO CARGOS NO PLANO GERAL DE CARGOS,

AP RO\] A CARREIRAS E  VENCIMENTOS  DOS
/

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

W Chnron
i a Mun’&iipa\ de paulistas bl .
camal

A Camara Municipal de Paulistas, Estado de Minas Gerais, Decreta e Eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paulistas - MG, os
seguintes cargos:

I - De provimento efetivo:

LIDO NA REUNIAO

a) 01 (um) cargo de Engenheiro Ambiental:
b) 01 (um) cargo de Educador Fisico;
¢) 01 (um) cargo de Oficineiro.

II - De provimento comissionado:

a) 01 (um) cargo de Administrador;
b) 01 (um) cargo de Diretor Do Departamento de Licitages.

Art. 2°. Fica criada, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paulistas - MG, a
seguinte vaga:

| - De provimento efetivo:
a) 01 (uma) vaga de Psicdlogo, totalizando 02 (duas) vagas no quadro geral;

Art. 3°. O Anexo | da Lei Complementar n°® 003/2007, passa a vigorar acrescido das
alteracdes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 4°. O Anexo Il da Lei Complementar n® 003/2007, passa a vigorar acrescido das
alteracdes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 5°. O Anexo IV da Lei Complementar n® 003/2007, passa a vigorar acrescido das
alteracdes constantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 6°. O Anexo V da Lei Complementar n® 003/2007, passa a vigorar acrescido das
alteragdes constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 7°. O Provimento dos cargos criados por esta Lei sera realizado de forma oportuna,
condicionado & existéncia de dotagdo orgcamentaria suficiente e atenta aos limites de gasto

A SANCAO 8o L AP
"Q ’Z / j‘z / 20 ﬂ‘f . CAMARA PAL DE PAULISTAS

com pessoal no &mbito do Municipio. - g
ENVIADO AO PREFEITO —— s }j //4

Camara Municipal de Paulistas




Art. 8°. Esta Lei ent
contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPI: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N2 30 — Paulistas — Minas Gerais
Fones: (33) 3413 11 83

ANEXO Il

Projeto de Lei complementar n°. /4 , de Z4)de _dum de /¥

CORRELAGAO DE CARGOS

1.1. QUADRO GERAL DE EFETIVOS DO MUNICIPIO DE PAULISTAS — LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2017

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
, DENOMINACAOQ DENOMINACAO
PSICOLOGO PSICOLOGO
CARGO NAO EXISTENTE ENGENHEIRO AMBIENTAL
CARGO NAO EXISTENTE EDUCADOR FiSICO
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
_DENOMINAGAQO DENOMINACAO
CARGO NAO EXISTENTE OFICINEIRO

1.2. QUADRO GERAL DE COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE PAULISTAS -
LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017

SITUAGCAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DENOMINACAO
CARGO NAO EXISTENTE ADMINISTRADOR

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DENOMINACAO
CARGO NAO EXISTENTE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICITACOES

Municipio de Paulistas — MG, 30 de novembro de 2017.

EVANDRO RIBEIRO DE CARVALHO

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N2 30— Paulistas — Minas Gerals
Fones: (33) 3413 11 83

ANEXO IV

Projeto de Lei complementar n°. Q@, de J0de (‘bfﬂlﬁ& de ﬂ'f

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1. DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE PAULISTAS — LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017

.05 -

CLASSE: PSICOLOGO - NS - 05

Descrico das atribuigbes:

1.

P

3.

&

= 4000 Oy

1
12.

0.

orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos
e a realizagdo de entrevistas complementares;

orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional,
educacional, vital e vocacional;

orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretacdo para fins cientificos;

realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento;

realizar sintese de exames de processos de selecio;

diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;
participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacéo:

elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados & selegdo de candidatos 3 ingresso em
estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;

realizar trabalhos administrativos correlatos;

desempenhar tarefas afins.

l. 7 - CLASSE: ENGENHEIRO AMBIENTAL - NS - 07

Descricao das atribuigdes:

1
2.
3.

4.
5.

No

_s(_opo

aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;
realizar levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais;

desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagéo ambiental municipal, par
meio de fiscalizacao e licenciamento ambiental;

efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas;

atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos
de licenciamento ambiental;

analisar laudos e processos;

avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagdo e operagdo de empreendimentos
que possam causar degradacao e poluigdo ambiental;

realizar vistorias em campo;

elaborar pareceres técnicos e relatorios:

. desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funces do

cargo.

l. 8 - CLASSE: EDUCADOR FiSICO - NS - 08

Descrigado das atribuigdes:

1.
2

3

desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &4 comunidade;

veicular informagéo que visam & prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecio &

vulnerabilidade, buscando a produgéo do auto-cuidado;

incentivar a criagdo de espagos de inclusézzcial, com acdes que ampliem o sentimento de
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N2 30 — Paulistas — Minas Gerals
Fones: (33) 3413 11 83
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais;

4. proporcionar educagdo permanente em atividades fisicas/ praticas corporais, nutrigdo e
salide juntamente com a ESF e NASF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educacéo Permanente;

5. articular agbes, de forma integrada as ESF e NASF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica;

6. contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social:

7. identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais:

8. capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

9. supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF
€ NASF na comunidade;

10. promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério;

11. articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF, NASF e 1
populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais;

12. promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e
sua importéncia para a satde da populacio.

ll. 13 - CLASSE: OFICINEIRO - SG — 13
Descrigéo das atribuigdes:
1. ensinar, orientar e supervisionar préticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas
junto a comunidades, instituicdes e domicilios;
2. desencadear nos grupos de atividades um processo de agéo educativa, concomitante aos
ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, cerdmica, restauracao
e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e pedra de sab3o, tear
chileno, tapecaria, macramé:
3. prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;
4. ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais
de cada um;
5. orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia:

B. requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicagdo e
economia;

7. _desempenhar tarefas afins.

1.2. DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE COMISSIONADOS E
DO MUNICIPIO DE PAULISTAS — LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017

l. 05 - ADMINISTRADOR - AS - 02

Descri¢éo das atribuicdes:

1. conceber e executar andlises organizacionais e formular medidas, objetivando a otimizacao
do desempenho administrativo da Prefeitura.

2. apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coardenando, controlando, avaliando resultados
e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

3. participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e do Orgamento, e do acompanhamento de sua execugéo fisico-financeira,

orientando as unidades administrativas da Prefeitura ,efetuando comparacées entre as cotas

t;."}g.i

L&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N2 30 — Paulistas — Minas Gerais
Fones: (33) 3413 11 83

orcamentarias e as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios. normas e instrumentos de avaliaggo;
interpretar Leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para
fins de aplicacdo, orientagdo e assessoramento;
elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;
propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacéo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
implantacdo ou aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;
elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagées, para racionalizacgo e atualizagzo de
normas e procedimentos;
elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagéo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragdo do sistema de materiais;
elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegio,
treinamento e demais aspectos da administragao de pessoal, dando orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formulérios, instrugées e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de

atuacao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacgo profissional.

1l - GRUPO DE DIRECA

lll. 02 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES - DR - 02

Descricao das atribuictes:

il

8.
o
1

11,

0.

executar tarefas administrativas que envolvam as rotinas de compras de materiais, bens e
equipamentos e a contratagdo de servigos, observando a legislagio vigente, acompanhando
o processo de licitagao, compra e contratagdo, até sua liquidacéo.

elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura:

conferir a documentacéo dos fornecedores, solicitar sua atualizacsio guando necessario e
verificar a legitimidade das informagdes e documentos;

receber pedidos de aquisi¢cbes e protocola-los de acordo com a secretaria gestora solicitante;
classificar os pedidos de acordo com a natureza e especificago do material, bem,
equipamento ou servigo, para dar inicio aos procedimentos de aquisigao;

fazer a coleta inicial de precos junto aos fornecedores cadastrados e mercado local,
objetivando obter o valor total a ser licitado;

definir, de acordo com o montante a ser licitado e observada a legislacdo em vigor, o
procedimento licitatdrio a ser adotado;

conduzir o processo licitatério, observada a legislacéo pertinente;

elaborar o edital, de acordo com as normas em vigor;

elaborar os procedimentos e autuar o processo relativo & dispensa de licitagdo nos casos
previstos na legislacao;

elaborar os procedimentos e autuar o processo relativ_(a a modalidade de convite, quando

W




‘ﬁii

W

2

13.

14.
15.

16.
17
18.
19:
20.

21.

22
23.
24,

25,
26.

27
28.
29.
30.
3.
32
33.

34.
35.
36.

37.

44,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N2 30 — Paulistas — Minas Gerais
Fones: (33) 3413 11 83
couber;
elaborar a listagem e os convites, no caso da modalidade a ser adotada for carta-convite, e
distribui-los aos fornecedores cadastrados;
proceder nos casos de licitagdo por tomada de pregos e por concorréncia, conforme definido
na legislagéo vigente;
providenciar a divulgacéo do edital de licitaggo:
providenciar a remessa dos processos para aprovacdo da Procuradoria Juridica e dos
ordenadores de despesa competentes;
providenciar a publicag&o dos editais e dos demais procedimentos necessarios em veiculo
de divulgagdo no Municipio;
providenciar a remessa de processos para parecer quando couber;
coordenar os procedimentos para realizagdo da licitagéo;
receber, catalogar e enviar para a Comisséo de Licitagéo e Pregoeiro os envelopes contendo
as propostas dos fornecedores;
preparar o material necessério para que a Comissio de Licitacdo e o Pregoeiro possam
proceder ao julgamento das propostas;
fornecer suporte técnico e administrativo & Comissdc de Licitagdo e ao Pregoeiro,
preparando os mapas demonstrativos de precos, amostras do material cotado, quando
couber, entre outros;
acompanhar os procedimentos para recebimento dos materiais, bens, equipamentos ou
contratag&o dos servigos, apos o julgamento da licitag&o pela Comiss&o de Licitagso;
confeccionar e emitir os pré-empenhos relativos as aquisicdes de bens ou contratagdo de
Servigos;
encaminhar empenhos para ordenadores de despesa e, depois de autorizados, entrega-los
aos fornecedores ou contratados;
emitir e encaminhar as ordens de servico;
acompanhar a entrega dos materiais, verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando
quantidades e qualidade do material entregue;
atestar o recebimento dos materiais e servigos, submetendo-o a autoridade competente;
solicitar, em caso de materiais e servicos especiais, que os gestores responsaveis ou
tecnicos por estes designados atestem a qualidade e o cumprimento das especificagdes dos
materiais ou servigos;
encaminhar as autoridades e ao érgdo competente a Nota Fiscal e o atestado de execucao
dos servigcos ou do recebimento dos materiais:
solicitar ao 6rgdo competente, através de processo, o pagamento do fornecedor;
acompanhar o processo de liquidagéo da despesa, até seu encerramento:
acompanhar a execugio orgamentaria relativa aos processos sob sua responsabilidade,
verificando saldos de empenho, devolugdo de valores excedentes ou suplementagdo de
dotagdes, quando for o caso;
emitir relatérios mensais, informando o estagio de andamento dos processos de aquisicdes
ou contratagdes sob sua responsabilidade e outros dados de interesse da Administracéo;
emitir, mensalmente, relatérios das compras efetuadas para torna-las publicas;
emitir, mensalmente, os relatorios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas, bem como
outros que sejam solicitados pela Secretaria Municipal de Administracao;
fornecer atestados as firmas fornecedoras ou empresas contratadas quanto ao cumprimento
de prazos e & qualidade dos materiais e servigos fornecidos, encaminhande-os a apreciacio
€ autorizagdo do ordenador de despesa ou gestor responsavel;
cobrar dos fornecedores a exatid&o quanto aos prazos e a qualidade do material ou servigo
contratado;

- resolver problemas e pendéncias que ocorram durante ou apds o procedimento licitatorio,

observando o cumprimento de todo o processo de aquisicao;

. arquivar os processos concluidos e manta-los em ordenamento apropriado;

. atender fornecedores por telefone ou pessoalmente:;

. atender as unidades solicitantes dos materiais e servigos, sempre que se fizer necessario;

- hegociar, sempre, com os fornecedores, objetivando aquisicdes e contratagdes com menor

preco e melhor qualidade, de forma a otimizar os recursos da Prefeitura;

- participar de cursos, semindrios e treinamentos que objetivern a melhoria de conhecimentos

em sua area de atuacéo, notadamente os relacionados com as areas de compras, licitagdes
e legislacdes que regem as matérias;
participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
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implantacdo de Servicos e rotinas de trabalho;

45. elaborar quadros, tabelas e col

etar dados e estatisticas de interesse em sua area de
atuacio;
46. colaborar com o técnice da area na elaboragao de manuais de servigo e outros projetos em
Sua area de atuaggo:

47. classificar, registrar e conservar pracessos, livros e outros
especificos, de acordo com norl

documentos em arquivos
48. interpretar Leis, regulamentos

mas e orientaces pré-estabelecidas:
e instrugdes relativas a assunto

s de administragzo geral e
de atuacio, para fins de

aplicagao, orientagio e

assessoramento;

49. controlar o tramite de processos sob sua responsabilidade, para exame, despacho e baixa;

50. elaborar oy colaborar na elaboracio de relatérios parciais e anuais, atendendo s exigéncias
Ou normas da unidade administrativa:

51. preparar tabelas, quadros,

de atuacgo;
guranca e higiene do trabalho;

. observar as normas de se
-_executar outras tarefas afins.

Municipio de Paulistas — MG, 30 de novembro de 2017.
EVANDRO m@bﬁ’%\wﬁwo

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N2 30 — Paulistas — Minas Gerais

DECLARACAO

DECLARAMOS ainda, que a criacdo ou expansdo de despesas
provenientes da aprovagao do referido projetos de lei complementar esta compativel
com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgcamentaria Anual - LOA. Ficando, portanto, estas propostas em conformidade
com as diretrizes, objetivos e metas previstos nesses instrumentos juridicos do
planejamento Municipal.

Paulistas/MG, 30 de movembro de 2017.

Evandro %%Wamo

Prefeito Municipal
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1. RELATORIO

geral de cargos,
Paulistas.

1.2. :

2. ANALISE JURIDICA

2.1. DA MODALIDADE pg PROPOSICAO.
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2.1.1. O Art. 45 da Lej Organica Municipal estabelece as matérias que devem ser
P¥Opostas por lej complementar,

da remuneracio correspondente;

! - servidores publicos do Poder Executivo, sey regime juridico, provimento de
cargos, estabifidade e aposentadoria;
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Emancipada em: 14 de dezembro de 2005
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D Art. 57 do Regimento Interno dispde que compete a Comissio de
3 Justica e Redagao Final, manifestar-se em todas as proposicoes que tramitem
jJuanto aos aspectos constitucional, legal, regimental, gramatical e I6gico.

E o Art. 58, Inc. VII do Regimento Interno dispbe que compete a Comissio
de Financas e Orcamento e Tomada de Contas opinar, obrigatoriamente, sobre fixacio
©Ou aumento dos vencimentos do funcionalismo pablico.

2.3.4. Dessa forma, a matéria devera ser apreciada pelas Comissoes de Legislacio,
Justica e Redagdo Final e de Finangas e Orgamento, e Tomada de Contas podendo o
estudo e a emissao do parecer ser procedido pelas Comissbes Permanentes em reuniio
conjunta, por iniciativa de qualquer uma delas, aceita pelas demais.

2.4. DO QUORUM

2.4.1. O Regimento Interno da Casa, em seu Art. 157, dispde que as deliberacoes

da Camara serdo sempre tomadas por maioria de votos abertos, presentes a maioria de
seus membros.

2 D A matéria em estudo estd inclusa no Inc. IX do art. 158, do Regimento
Interno, que assim dispde:

Art. 158 — Dependerdo do voto favordvel aberto e nominal da maioria absoluta
dos membros da Cimara, a aprovagdo e a alteragdo das seguintes matérias:

IX = criagdo, reclassificagdo, reenquadramento ou extingdo de cargos, fixagdo,
aumento e alteragao de vencimentos dos servidores piblicos municipais;

2.4.3. Dessa forma, o Projeto de Lei em andlise dependera de voto favoravel da
maioria_absoluta dos membros da Camara, através de voto aberto e nominal para sua
aprovacao, em turno Gnico de discussao e votagao.

3. CONCLUSAO
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Emancipada em- 14 de dezembro de 2005

CNPJ: 07.81 1.345/0001 - 74
Rua Herculano Ferreira da 15 - Centro - CEP: 39, 765-000 - Paulistas - MG
Fone/Fax: (33) 3413-1278 e-mail:

cmpaulistas@bol.com.br

3l Neste sentido, por tudo qu
constitucionalidade do projeto de lei ne

NOVOs cargos no plano geral de cargos, car
municipio de Paulistas.

anto  exposto, opino pela legalidade ¢
022/2017, que dispoe sobre a Criagao vagas e
reiras e vencimentos dos servidores pablicos do

32 O presente parecer nio vincula as comissoes perm

anentes, nem tao pouco
reflete o pensamento dos edis, que deverio apreciar o presente

Projeto de Lei,

35 Ademais, cumpre destacar que todas as

premissa a veracidade e a exatidio dos dados
Processo, que sao de responsabilidade da Admini

observacoes expostas tém como

, informagoes e valores constantes do
stracao.

3.4. Fo parecer, s.m.j.

Cdmara Municipal de Paulistas — MG, aos 20 de dezempro de 2077

Procurador da Cimara Municipal de Paulistas — mc

CAB-MG 740.987
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE:

LEGISLACAO JUSTICA E REDAGA% FINAL e FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA
E CONTAS.

As ComissOes Permanentes acima indicadas, por iniciativa da Comissao de Legislacao,
Justica e Redagdo Final, apresentam |estudo conjunto ao Projeto de Lei n° 020/2017
que concede reqjuste aos vencimentos dos servidores ativos do Poder Executivo
Municipal que especifica; ao Projeto de Lei n° 021 /2017 que institui a
gratificagdo de plantdo e sobreabiso aos servidores publicos municipais que
trabalham na Secretaria Municipal de Saude, ao Projeto de Lei n°® 022/2017 que
dispée sobre a criacdo de vagas e novos cargos no plano geral de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Paulistas, e ao
Projeto de Lei n® 023/2017 que dispée sobre a criagdo de novos cargos no plano
_ de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores que compdem a drea de

| saude do municipio de Paulistas. |Nos termos do Artigo 61 do Regimento Interno, e
,} : em cumprimento as demais disposicdes regimentais, a direcdo ficou a cargo do
Vereador Albis Sardinha da Paixdo e como Relatora, foi escolhida a Vereadora Katia
Cilene Miranda Barbosa. |

HISTORICO:

A Relatora recomenda ao soberano plenario pela aprovacdo aos referidos
projetos, nos termos em que foram propostos, e em consonancia ao constante
nos pareceres juridico e contabil exarados.

SINTESE:
E o parecer que foi submetido aos Colegas das Comissées. Todos os
Vereadores acompanharam a Relatora. Em assim sendo, € 0o que sugere ao

soberano plenario.

Paulistas/MG,|21 de dezembro de 2017.

Comissido Permanente de Legislacio, Justica e Redagio Final.

Safdinfa da Paixao

Presidente i . QMJ
S s b/ w8 IO
Katia Cilene iranda Batbosa Josefino dos Anjos Oliveira
Relatora Membro
Cqmissilo Permanente de Flnam;. rcamento e Tomada de Conta;s.

Presidente

; Katia Cjle
José lémegsio de Campos . Joanas Pinto da Costa

Relator | Membro
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Ata da reunido conjunta das Comissées Permanentes de: Legislacao, Justica e
Redagdo Final e Finangas, Orcamento e Tomada de Contas da Camara
Municipal de Paulistas, Estado de Minas Gerais, realizada aos 21 (vinte e um)
dia do més de dezembro de 2017, no horario das 18h00m, no salao do
plenario da Camara Municipal, localizado & Rua Herculano Ferreira da Mata,
n° 15, Centro, sede do municipio| de Paulistas/MG. Estando presentes todos
0s membros das citadas comissges. Conforme o artigo 61, do Regimento
Interno, a direcao ficou a cargo d¢ Vereador Albis Sardinha da Paixao e como
Relatora, foi escolhida a Vereadorp Katia Cilene Miranda Barbosa. Ordem do
dia: Projeto de Lei n° 020/2017|que concede reqjuste aos vencimentos dos
servidores ativos do Poder Executi Vo Municipal que especifica; ao Projeto de Lei
n® 021/2017 que institui a gratifidacdo de plantdo e sobreaviso aos servidores
publicos municipais que trabalham na Secretaria Municipal de Satde, ao Projeto
de Lei n°® 022/2017 que dispée sobre a criacdo de vagas e novos cargos no
plano geral de cargos, carreirasle vencimentos dos servidores publicos do

Cipi eto de Lei n° 023/2017 que dispde sobre q

membros presentes. Nada mais havendo a ser tratado, os trabalhos foram
encerrados. E, para constar, eu Relatora, escrevi esta ata que apods lida e
aprovada sera assinada pelos demais Membros das Comissoées.

Comissdo Permanente de l;f,egislagéo, Justica e Redacio Final.

Albiés %rdinha da Paixao
Presidente

Katia Cilens a Barbosa
Relatora

D (}{/1%4//@3('4 0/&&4" e

Josefino [dos Anjos Oliveira
Membro

T

Comissdo Permanente de Financas, Orcamento e Tomada de Contas.

Katia Cilenie giré% da Bﬁibosa
' Presii

José Ediné e Campos P

Relator 6’{0"
joanafs Pinlto da Costa

Membro




