PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N° 30 - Centro — CEP: 39.765-000
Fones: (33) 3413 11 83

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

No inicio de mais um exercicio legislativo externamos nossas saudagdes,
renovando os votos de um ano de muito sucesso, dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para encaminhar o
Projeto de Lei n® m-l-/zola, para estudo, andlise e posterior aprovagdo em cardter de urgéncia, com a

seguinte JUSTIFICATIVA:

Por ser principio constitucional lei complementar vigente somente podera ser
alterada ou revogada por outra lei complementar. Por este mqtivo, encaminhamaos novo Projeto de Lei,
para retificar o equivoco cometido por parte da gestdo, que encaminhou Lei Ordindria, para a concessdo
de reajuste aos vencimentos dos servidores municipais de Paulistas, ao ponto que deveria ter enviado

Lei Complementar.

O Poder Executivo tem adotado um procedimento que vai de encontro aos
interesses do funcionalismo municipal. Esta iniciativa vem de encontro aos interesses da categoria, alem
de cumprir com o que determina a Constituigdo Federal, visto o Inciso X do Art. 37 e 0 § 42 do Art. 39,
da Constituicdo Federal, assegurar a revisdo geral anual dos vencimentos dos Servidores Publicos Ativos
e Inativos (Aposentados e Pensionistas).

O Projeto de Lei Complementar em epigrafe propde um indice de 10% (dez por
cento), a titulo de reposi¢do da perda causada pelé inflagdo, aos c.argos‘com vencimentos superiores ao
valor de RS 954,00 reais, conforme acordado em Convencgao Coletiva.

A concessio de reajuste aos vencimentos dos servidores municipais de
Paulistas, no percentual de 10%, ndo sera concedida aos professores da rede municipal, pois estes
receberdo reajuste de acordo com piso salarial profissional nacional concedido pelo MEC para o

ano de 2018;

Cabe salientar que acompanha este Projeto de Lei, impacto orcamentario.

Atenciosamente, EXPEDIENTE RECEBIDO

EVANDRO RIBEIRO DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ADM - 2017/2020
Trabalhando para um futuro melhor!




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.447/0001-73
Rua Bias Fortes, N° 30 - Centro — CEP: 39.765-000
Fones: (33) 3413 11 83 7

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne )04 /2018

Concede revisdo geral aos vencimentos dos
Servidores Ativos e Inativos (Aposentados e
Pensionistas) do Poder Executivo Municipal, e

da outras providéncias.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder revisdo geral dos
vencimentos dos servidores municipais de Paulistas, regidos pel_o_Regir_ne Juridico Unico, nos termos da
Lei Complementar n® 001/2007, suas alteracdes, e suaé espécificagées n-'os Anexos desta Lei
Complementar.

Art. 2° A revisdo geral de que trata o Art. 12 e de que trata o inciso X, do Art. 37 da
Constituicdo Federal, combinado com § 1° do Art. 33 da Constituicdo Estadual, é concedida, a partir de
12 de janeiro de 2018, pela aplicagdo do indice de 10% (dez por cento) sobre o vencimento dos servidores

do Poder Executivo, praticado no exercicio de 2017.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei Comple‘mentar‘ serdo atendidas por conta das

dotacbes orgamentarias proprias.
Art.42 Revoga-se a Lei 889/2017.

Art. 52 A presente Lei'entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a contar

de 12 de janeiro de 2018,

PAULISTAS- MG, 22 DE MARCO DE 2018.
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EVANDRO RIBEIRO DE CARVALHO

Prefeito Municipal

ADM - 2017/2020
Trabalhando para um futuro melhor!




Dispde sobre o Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Paulistas.

ANEXO|

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO CODIGOS | NUMERO | SIMBOLOS DE | VENCIMENTO | MODALIDADES DE
DE DE VENCIMENTO RECRUTAMENTO
DOS CARGOS CARGOS | CARGOS ATUAL 2018
1- GRUPO DE
DIRECAO/ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DS/AS
Secretdario Municipal DS -02 09 ccs-1 RS2.724,66 Amplo
Administrador AS-01 01 CCAS-1 R$2.680,00 Amplo
Diretor de Departamento de Licitagdo DR -02 01 CCAS-‘Z R$2.500,00 Amplo
Procurador Juridico AS-01 01 cCc-1 R$2.392,92 Amplo
Controlador Interno DS-01 01 cC-2 R$1.341,22 Amplo
Chefe de Gabinete DS-03 01 cc-2 R$1.341,22 Amplo
2- GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor de Planejamento e R$1.341,23
Coordaiirs AS —02 01 cC-2 Amplo
3- GRUPO DE DIRECAO - DR

Diretor de Departamento DR-01 20 cc-3 R$1.192,29 Amplo
4- GRUPO DE EXECUCAO - EX R$1.043,20
Coordenador EX-01 02 cCc-5 R$1.043,20 Amplo
Motorista de Gabinete EX-02 01 cc-5 R$1.043,20 Amplo
Supervisor de Obras EX-03 01 cCc-5 R$1.043,20 Restrito
Er:;z:sfado de Limpeza e Servigos S ol e R$1.043,17 hectite
Encarregado de Almoxarifado EX-05 01 cC-6 . R$1.043,17 Restrito
Secretario Executivo Gabinete EX—-06 01 cC-6 R$1.043,17 Amplo
Chefe da Junta Servigo Militar —JSM EX-07 01 CC—=1 R$1.043,17 Restrito
TOTAL 46




ANEXO 1l

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

PADROES DE VENCIMENTO

DENOMINACKODOS | cODIGODE | NepE [ SIMB-DE
CARGOS CLASSE CARGO | veNC. NIVEL1 NIVEL I NIVEL 111

Advogado NS — D 01 P34 P.34aP.4l P.42aP.45 P.46 a P.48
Engenheiro Civil NS —02 01 P.34 P.34aP4l p.42 a P.45 P.46 a P.48
Contador NS — 03 01 P.34 P.34aP.4l P.42aP.45 P.46a P.48
Engenheiro Ambiental NS - 07 01 P.55 P55 a "2 P.63 a P67 P.68aP72
Assistente Saocial NS - 04 02 P.42 P.42 aP.49 P.50a P.53 P.54 a P.56
Psicologo NS — 05 02 P.42 P.42 a P.49 P.50aP.53 P.54aP.56
TOTAL 08

Il - GRUPO DE NIiVEL DE SEGUNDO GRAU DE ESCOLARIDADE - SG

DENOMINAGAO DOS coDIGO Ne DE SIMB. PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS CLASSE CARGO DE 2 : =
VENC. NIVEL | NIVELII NIVEL I
Técnico Meio Ambiente SG-01 02 P:11 P.11a P.1é P.19a P.22 pP.23aP.25
Técnico Financeiro SG-02 01 P.30 P.30aP.37 P.38aP.4l P.42 a P.44
Oficial Administrativo SG-03 04 P.30 P.30aP.37 ! p.38aP.4l P.42 a P.44
Técnico em Contabilidade SG—-04 01 P.22 P.22 a P.29 P.30aP.33 P.34 a P.36
Técnico em Informatica SG-05 02 P.03 P.03aP.10 P.11aP.14 P.15aP.17
Auxiliar Tributério SG =06 02 P.01 P.01aP.08 P.09 aP.12 P.13aP.15
Auxiliar Administrativo SG —-07 1 P.06 P.06 a P.13 P.14aP.17 P.18 a P.20
Fiscal Tributario SG-08 01 P.11 P.11a _P.18 kP.19 aP.22 P.23aP.25
;';Ef:fai Cliras, FErvIEes & 5G - 09 01 B 14 P.112P.18 P.19aPp.22 P.23aP.25
Bibliotecério SG-10 01 P.10 P.10aP.17 p.18aP.21 p.22aP.24
Auxiliar Bibliotecario SG-11 02 P.01 P.01aP.08 P.09aP.12 P.13aP.15
Auxiliar de Assisténcia Social 56-12 01 P.06 P.06 a P.13 P.14aP.17 P.18 aP.20
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Oficineiro SG-13 01 P. 06 P.06aP.13 P.14aP.17 P.18 a P.20
Operador de o . .

Motoniveladora (Patroleiro) : P.58 P.58 a P.60 P.61aP.62 P.62 a P.64
Operador de . '

Retroescavadeira =5 01 p.29 P-Z? aP.3l P.32a33 P.34 a P35
TOTAL 32

Il - GRUPO DE NiVEL DE PRIMEIRO GRAU DE ESCOLARIDADE - PG

DENOMINACAO DOS CcODIGO DE Ne DE SiMB. PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS CLASSE CARGO DE e . X
NIVELI NIVEL Il NIVEL Il
VENC. :

Almoxarife PG -01 03 P.01 P.01a P.08 P.09aP.12 P.13aP.15
Digitadar PG-02 02 P.01 P.01aP.08 P.09aP.12 P.13aP.15
Telefonista PG-03 01 P.01 P.01aP.08 P.09 a P.12 pP.13aP.15
TOTAL 06

IV - GRUPO DE NIiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

DENOMINACAO CODIGO DE Ne SimMB. PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOS CLASSE DE = _ :
NiVEL 1 NIVEL 1l NIVEL 11l
CARGO VENC.

Auxiliar de Obras e Servigos NE -01 40 P.01 P.01a P.08 P.09aP.12 P.13aP.15

Vigia NE —02 04 P.01 P.01aP.08 P.09 a P.12 P.13aP.15

Aux. Servigos Gerais NE—-03 45 P.01 P.01aP.08 pP.0S aP.12 P.13aP.15

Of. de Ob. e Serv. Bombeiro NE —04 01 P22 P.22aP.29 P.30aP.34 P.35aP.37

s d.e Ot.)' BN NE-05 04 P.22 P.22aP.29 P.30aP.34 P.35a P.37

Carpinteiro

Of. de Ob. e Serv. Pedreiro NE — 06 10 P.22 p.22aP.29 P.30a P.34 p.35aP.37

B e CHle el NE — 07 02 p.22 P.22aP.29 P.30a P.34 P.35aP.37

Eletricista




Motorista I-CNH “B” NE — 08 04 P.16 P.16a P.23 P.24aP.27 P28aP30 |
Motorista IlI=CNH “D” NE — 09 20 P.17 P.17 aP.24 P.25aP.28 P.29aP.31
TR
Qe dehagaing NE —10 02 P.19 P.19aP.26 P.27 a P.30 p.31aP.33
Agricola .
Pintor NE-—11 02 P.07 P.07aP.14 P.15aP.18 P.19aP.21
Mecanico NE —12 01 P.07 P.07aP.14 P.15aP.18 P.19aP.21
Jardineiro NE —13 02 P.01 P.01aP.07 P.08aP.11 P.12aP.14
Coveiro NE-—14 01 P.03 P.03aP.10 P.11aP.14 P.15a P.17
Gari NE-15 08 P.01 P.01a P.08 P.09aP.12 P.13aP.15
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA DA EDUCACAO NS-02 02 M.03 SUPER'ORO
COMPLET DA EDUCACAO
AUXILIAR DE SECRETARIA ‘ . AAIEoRDE
MD-01 06 M.04 25 HORAS ENSINO MEDIO SECRETARIA
ESCOLAR
ESCOLAR
TOTAL 154
ANEXO 1lI

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SiMBOLO DE VENCIMENTO

VENCIMENTO MENSAL EM RS

€C5-1 2.724,66
CCAS-1 2.680,00
CCAS-2 2.500,00
Cce—1 2.392,92
EE—2 1.341,22
EL—=3 1.192,29
cC-4 1.043,20
CC—5 1.043,20
EC—-6 1.043,17
CC—-7 1.043,17
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Anexos do Estatuto e o Plano de Cargos e Remuneragéo do Magistério do Municipio de
Paulistas, e da outras providéncias.

QUADRO DO MAGISTERIO

ANEXO |
§ : CARGA = e
DENOMINACAO | CODIGODE | N2DE | SIMBOLODE | HORARIA HABILITACAO
DOS CARGOS CLASSE | CARGO | VENCIMENTO S COLARIDADE
SEMANAL
PROFESSOR NM-01 02 M.01 20HORAS |  MAGISTERIO
PROFESSOR NM-01 08 M.01 24 HORAS MAGISTERIO
PROFESSOR NM-02 47 M.01 24 HORAS MAGISTERIO
PROFESSOR NM-02 03 M.01 25 HORAS MAGISTERIO
SUPERIOR
PROFESSOR NS-01 24 M.02 24 HORAS :
COMPLETO
Total 84

S(MBOLO DE |

"DENOMINACAO DOS

e ey .
Ean e g G HABILITACAO
CARGOS DE CLASSE | CARGO VENCIMENTO HORARIA
—
AUXILIAR DE 5
E M.04 HORA ENSINO MEDIO
SECRETARIA ESCOLAR M, te 2 & :
AUXILIAR

MD-02 01 M:05 40 HORAS ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO . A ‘

Total 07




ANEXO Il

- CcODIGO DE CARGA

N ;
DEROMINACAODOSEARBOS CLASSE CARGO | VENCIMENTO HORARIA

CRETARI | '
- RETAF Sl MD-04 01 MC.1 40 HORAS
EDUCACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO MD-05 02 MC.2 40 HORAS
DIRETOR ESCOLAR MD-06 02 ‘ MC.2 40 HORAS
\VICE-DIRETOR ESCOLAR MD-07 02 MC.3 30 HORAS
COORDENADOR ESCOLAR MD-08 02 MC.4 30 HORAS
Total 09

ANEXO Il

VENCIMENTO MENSAL EM R$

MC-1 2.724,66
MC-2 2.392,92
MC-3 1.341,22

MC-4 1.043,20 ' J




TABELA DE VENCIMENTOS

DISPOE SOB PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SAUDE

ANEXO |

Coordenador de Programas A.meN_o._
da Satde — PSF ena Y R

Coordenador de Programa 1,030,70
Saude Bucal B gt

Coordenador de Vigilancia 1,030,70
Sanitaria e Epdemiologia  |2° ~ 07 |01 L

TOTAL 3




TABELA DE VENCIMENTOS

DISPOE SOB PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SAUDE

ANEXO Il

Médico Clinico Geral 03 : P.61 8,039,70
Médico Clinico Geral Il 02 P.93 7,308,82
Médico Pediatra 01 P.61 8,039,70
Meédico Ginecologista 8,039,70
/Obstetricia e Bl

Cirurgido Dentista | 02 P.65 2,793,26
Cirurgido Dentista I S P&l 2,183.26
Cirurgido Dentista Il 01 P.93 801015
_um_.s._mom._..;_oo- 01 P17 2,141,48
Bioquimico

Enfermeiro 04 P.56 2,877,99
Fisioterapeuta 01 P.42 1,902,67
Nutricionista 01 P.20 2.141,52
TOTAL 18




TABELA DE VENCIMENTOS

DISPOE SOB PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SAUDE

ANEXO Il

Técnico de Enferma- SGS — 01 09 P 14 1,030,70
gem )

Agente de Fiscalizagéo : 1,030,70
Sanitaria SGS -02 02 P.07

Auxiliar de Enferma- 1,030,70
gem SGS -03 02 P.07 :
Atendente de Saude |SGS - 04 05 PO 1,030,70
Auxiliar de Vigilancia 954,00
Epidemioldgica e P

Auxiliar de Laboratério |SGS — 06 02 P.01 954,00
Auxiliar m_m. Consultorio SGS - 07 03 P 01 954,00
Odontologico

>@m.2m Comunitario de SGS - 08 12 P 07 1,030,70
Saude

TOTAL 36




